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ПРОГРАММА

развития муниципального дошкольного 

образовательного учреждения центр развития ребенка
детский сад № 44 «Колокольчик»
г. Серпухов
2011 г.
Паспорт программы развития на период 2011-2014 гг.   
	Наименование Программы
	Программа развития МДОУ

	Ответственный исполнитель программы
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад № 44 «Колокольчик»

	Основание для разработки программы
	 Конвенция о правах ребенка.
Конституция РФ.

Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1 (ред. От 18.07.2011 № 242-ФЗ).

Приказ Минобрнауки РФ от 08.11.2010 № 1116 «о целевых показателях эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации (зарегистрировано в Минюсте РФ 07.12.2010 № 19121).

Временные (примерные) требования к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении (Приказ Минобразования РФ от 22.08.1996 № 448).

Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ (ред. От 18.07.2011 № 239-ФЗ) «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы (распоряжение Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р).

Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (Постановление Правительства РФ от 12.09.2008 № 666).

СанПин 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» (постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 № 91, с изменениями от 20.12.2010 № 164).

Приказ Минобрнауки РФ от 23.11.2009 № 655 «Об утверждении и введении Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 08.02.2010 № 16299).

	Заказчик Программы
	СПА «Комитет по  образованию» г.Серпухов


	 Разработчики  Программы
	МДОУ – детский сад № 44 «Колокольчик»

	Цель и задачи Программы
	Цель программы:  Создать условия для повышения качества образовательного процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы успешного обучения в школе и повышения социального статуса дошкольного учреждения.
Задачи: 
1. Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество образовательных услуг, обеспечивающих его конкурентоспособность.

2. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГТ и основной общеобразовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего развития с учетом потребностей и индивидуальных возможностей детей.
3. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического развития детей и медицинского сопровождения образовательного процесса посредством совершенствования материально-технических, кадровых и организационно-методических условий.

4. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъективной позиции.

5. Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, социокультурной средой города).

6. Обогащать предметно-развивающую среду и материально-техническую базу ДОУ согласно современным требованиям.

 

	Сроки реализации Программы
	Реализация программы осуществляется в период  с 2011 год по 2014 год.

	Исполнители Программы
	Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад  № 44 «Колокольчик».

	Перечень основных разделов программы 
	Паспорт программы

       Информационная справка.
Проблемно-ориентированный анализ

             Концепция и разработка стратегии развития ДОУ
      План-программа на 3 года

	Объемы и источники финансирования
	2008
Бюджетные средства – 8 701 154,00 рублей
2009
Бюджетные средства – 7 533 115,00 рублей

2010
Бюджетные средства – 8 150 637,00  рублей

Внебюджетные средства – 1 439 999,13 рублей          

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

 
	Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.
Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям стандарта качества образования.

Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни.

Общая и специальная готовность детей к обучению в школе. Стабильное функционирование службы мониторинга.

Доступ к качественным услугам психологической помощи всем участникам образовательного процесса.

Повышение профессиональной культуры педагогов и умения работать на запланированный результат.

Мотивация родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников.

Современная предметно-развивающая среда и материально-техническая база, способствующая развитию личности ребенка.

Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями.

Создание эффективной системы управления качеством дошкольного образования.

	Контроль исполнения Программы
	Контроль над реализацией программы осуществляют  СПА «Комитет по  образованию» г.Серпухов,  администрация ДОУ 




ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Заведующий                                         - Голубцова Лариса Викторовна

Заместитель заведующей по ВМР –  Губанова Людмила Федоровна

Заместитель заведующей по АХЧ –  Потапова Валентина Викторовна

Заместитель заведующей                     Коротаева Оксана Владимировна

по безопасности – 

Учредительные документы

Устав утвержден Администрацией г. Серпухов  Постановление Главы г. Серпухова  №  2795 от  28. 12.2006.  

Зарегистрирован  ИФНС России  за № 2075043004617  по Московской области от 10.02.2007 г..
Регистрационное  свидетельство о государственной аккредитации: 

Серия   АА № 149919   Регистрационный №   3819      дата   14.05.2009 г.

Лицензия: Серия А № 321774   Регистрационный № 63111   дата ​​​​​​ 18 февраля 2009 г.
1. Учредители МДОУ

СПА «Комитет по  образованию» г.Серпухов

Юридический адрес: 142203, Московская область, г. Серпухов, улица Ворошилова д. 127-А, 

телефон 37-83-90

Детский сад функционирует с 1967 года, был передан в муниципальную собственность в 1993 г. Детский сад  находится в двухэтажном здании.
Число мест по типовому проекту – на 140 детей. Общая площадь всех помещений – 1019 кв. м.

В детском саду функционируют 6 групп: 2 группы – раннего возраста (от 1,5 года до 3 лет), 4 группы дошкольного возраста (от 3 до 7 лет).

Дошкольное учреждение работает по пятидневной недели: с 12-ти часовым пребыванием детей, с 7.00 до 19.00 час.
В 2011  году дошкольное учреждение   укомплектовано на   - 155 детей.

Кадровый потенциал ДОУ
Административный состав -  4 человека

Педагогический персонал -    18   человек

Обслуживающий персонал -  18 человек
В коллективе работает –  40  человек,  из них  18   – педагогические  работники  (2 человека совместители): 

Сведения о педагогических кадрах 
	Образовательный уровень педагогов
	Количество педагогов
	% от общего числа педагогов

	Высшее образование
	9
	50

	Среднее специальное
	11
	50

	Квалификация педагогов

	Высшая категория
	5
	28

	Первая категория
	3
	17

	Вторая категория
	8
	44

	По стажу и образованию
	4
	11

	Педагогический стаж

	До 3 лет
	1
	5

	От 3 до 10 лет
	3
	17

	От 10 до 20 лет
	3
	17

	Свыше 20 лет
	11
	61


2. Социальный статус семей:

· Рабочие- 22
· Служащие - 46
· Военнослужащие - 8
· Безработные - 9
· Частные предприниматели  - 15
· Опекуны - 1
· Полные семьи – 122
· Неполные семьи – 33
· Малообеспеченные семьи – 1
· Многодетные семьи – 8
Используемая программа  -  примерная общеобразовательная программа «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой
                                          Дополнительное образование:

      - «Веселая Азбука»

- «Юный эколог»

В детском саду оборудованы:

Методический кабинет;       Комната психологической разгрузки

Музыкальный зал;
       Музыкальный кабинет;

Медицинский кабинет;
       Изокласс;

Детский сад сотрудничает: со школой № 6 г. Серпухова, Центральной детской городской библиотекой, Центральным Выставочным залом, Детской городской поликлиникой, Д/К «Россией», Учебно-методическим центром, МОУ ППМС ЦДК «Шанс».
РАЗДЕЛ I
ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ

 АНАЛИЗ

ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ДОУ

Анализ внешней среды

МДОУ – детский сад № 44 «Колокольчик» расположено в центре города, в жилом микрорайоне. Наполняемость ДОУ высока. Рядом находятся школы № 6, 17. С СОШ № 6  сотрудничает ДОУ. Большая часть детей поступают в эти образовательные учреждения. Рядом с ДОУ находится Детская городская поликлиника, Детская библиотека и Центральный Выставочный зал, куда дети старшего дошкольного возраста ходят на экскурсии, выставки. Детский сад сотрудничает с ГАОУ СПО МО «Губернский профессиональный колледж». На базе сада ежегодно проходят мероприятия для студентов колледжа, педагоги ДОУ постоянно представляют свой опыт для студентов. 
ДОУ взаимодействует с Педагогической Академией последипломного образования по вопросу профессионального мастерства педагогов ДОУ. 

Схема 1 представляет все связи взаимодействия ДОУ с другими учреждениями социокультурной среды города, которые помогают в обогащении образовательного процесса и расширении образовательного пространства.
Схема 1.









Состояние управления ДОУ

Управление в ДОУ осуществляется комплексно, т.е. выполняются все функции управленческой деятельности в своей взаимосвязи: аналитико-диагностическая, мотивационно-стимулирующая, планово-прогностическая, организационно-организационная. Развиваются демократия и самоуправление через делегирование полномочий, что в большей мере привлекает к управленческой деятельности воспитателей, специалистов. Механизм управления нацелен на обеспечение единства действий, координации и согласованности всех субъектов образовательного процесса: детей, родителей и педагогов, а также на стимулирование деятельности сотрудников, экономию ресурсов и времени. Создана атмосфера, в которой приоритет отдается гуманным отношениям, доверию, возможностям личностного роста. Это позволяет успешнее прогнозировать и обеспечивать личностный рост взрослых и детей и проектировать дальнейшие перспективы развития учреждения.

АНАЛИЗ ВНУТРЕННЕЙ СРЕДЫ

Состояние здоровья и физического развития детей
В физкультурно-оздоровительном направлении основными задачами для ДОУ являются охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, их социально-бытовая адаптация, формирование потребности в здоровом образе жизни. Одним из показателей здоровья детей является заболеваемость и группа здоровья.

Анализируя состояние здоровья детей, мы обратили внимание на то, что при поступлении в ДОУ все чаще приходят дети со II группой здоровья. Имеются дети и с III группой здоровья. В перечень    оздоровительных и медицинских услуг входят: гигиенические процедуры, витаминизация пищи, кварцевание, иммунизация, систематические осмотры детей по показателям здоровья, луко и чеснокотерапия в эпидемический период.

Показатели заболеваемости и групп здоровья воспитанников
	Показатели
	2008/09 уч. г
	2008/09 уч. г
	2008/09 уч. г

	Заболеваемость на одного ребенка, детодень
	17,7
	19,7
	21,2

	Простудная заболеваемость,%
	31
	29
	30

	Часто болеющие дети, %
	4,4
	3,2
	3,8

	Дети с хроническими заболеваниями,%
	18%
	19%
	17%

	Группы здоровья, %
	I
	44
	45
	44

	
	II
	53
	51
	52

	
	III
	3
	4
	4

	
	IV
	--
	--
	--


Условия окружающей социальной и природной среды существенно повышают риск возникновения заболеваний детей, что показывает таблица. По данному вопросу ухудшений не наблюдается, но и улучшений нет. 

Это связано с неблагоприятной эпидемиологической ситуацией.
С целью обеспечения полноценного сбалансированного питания детей в ДОУ  введено 20-дневное меню. При составлении меню учитываются возраст детей.

Основными принципами организации питания являются: выполнение режима питания, полноценное питание, гигиена приема пищи, индивидуальный подход к детям во время питания. При организации питания в ДОУ важно не только накормить ребенка, но и сформировать у него рациональное пищевое поведение как неотъемлемую и важнейшую часть здорового образа жизни.  Специалистами и воспитателями проводятся различные мероприятия, направленные на привитие мотивации и закрепления в осознании ребенка здорового образа жизни через дидактические игры, досуги, праздники. С детьми проводится непосредственно образовательная деятельность физкультурные занятия в физкультурном зале и на свежем воздухе. Проводятся спортивные праздники и досуги ( «День здоровья», «День красоты», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Зимние забавы», «Масленица», «Веселые старты» и др.). Во всех группах имеются мини физкультурные уголки. 

Анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников выявил и отрицательные моменты:

- недостаточная работа воспитателей по формированию двигательной активности на занятиях и во время прогулок;

- нет четкой и систематической работы по закаливанию (нестабильно проводятся закаливающие и оздоровительные мероприятия и гимнастика пробуждения после дневного сна);

- недостаточная материально-техническая оснащенность спортивного зала и физкультурных мини-сред в группах.

Уровень усвоения образовательной программы детьми
Базисной программой является примерная основная общеобразовательная программа «От рождения до школы» (под ред. Н.Е. Венгер, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой).
В начале и в конце каждого учебного года педагогами и специалистами ДОУ проводится диагностика усвоения детьми программы. 

Работа по развитию речи ведется воспитателями во взаимодействии с музыкальным руководителем, психологом. В работе по ФЭМП результаты диагностики также показывают постоянный рост уровня усвоения программы. Анализ показал наличие отрицательного момента: недостаточность раздаточного и демонстрационного материала для занятий. Большую роль в интеллектуальном развитии детей играют занятия по конструированию. В ДОУ имеются напольные конструкторы: деревянные, пластмассовые, ЛЕГО. Такая база позволяет вести работу с детьми по усвоению формы и объема предметов. Дети также конструируют из бумаги. Постройки обыгрываются в сюжетно-ролевых играх.

Усвоению программы по музыкальному развитию как неотъемлемой части эстетического развития детей достигло 92%. Помимо традиционных праздников, кукольных спектаклей, музыкальный руководитель вместе с воспитателями проводят тематические досуги, широко используется пальчиковая гимнастика. Проводится большая индивидуальная работа с детьми: игра на детских музыкальных инструментах. Анализ показал отсутствие необходимого количества музыкальных инструментов.

Особой формой общественной жизни дошкольников является игра, в которой дети по желанию объединяются, действуют самостоятельно, осуществляют свои замыслы, познают мир. В соответствии с содержанием программы дети овладели необходимыми умениями и навыками организации сюжетно-ролевой, дидактических и подвижных игр с правилами. Анализ показал, что необходимо обратить внимание воспитателей 

- на технологию руководства сюжетно-ролевой игрой;

- пересмотреть условия организации строительно-конструктивных игр в каждой возрастной группе;

- организовать консультации для педагогов по вопросам методики проведения игровой деятельности с учетом специфики каждой возрастной группы.


Одним из главных показателей работы ДОУ является качественная подготовка детей к обучению в школе. В рамках преемственности оформлен договор по взаимодействию с ГОУ  СОШ № 6. Большинство детей поступают в школу со сформированной мотивацией к учебе и учатся с желанием на «хорошо» и «отлично». Об этом свидетельствуют результаты психологической готовности детей к школе.
Диагностика усвоения программы 1 класса
	
	всего
	% от общего числа учащихся относящихся к этой категории

	
	2009-2010
	2010-2011
	2009-2010
	2010-2011

	Количество выпускников 1-х классов, получивших отметки «4» и «5»
	15
	18
	65%
	72%


Взаимодействие с семьями воспитанников

Педагогический коллектив строит свою работу в тесном контакте с семьей, для чего был проведен анализ социального и образовательного статусов членов семей воспитанников ДОУ. Педагоги ДОУ, уделяя большое внимание сотрудничеству с семьями воспитанников, вовлекают родителей в единое образовательное пространство. Для этого используются разнообразные формы работы с родителями: дни открытых дверей, анкетирование, совместные досуги, конкурсы, проводятся встречи «Родительского клуба».


Анализ показал, что необходимо продолжать работу по проведению педагогических знаний среди родителей на родительских собраниях, конференциях, заседании «Родительского клуба». Шире применять открытые показы для родителей на родительских собраниях. Активно использовать инновационные формы работы с родителями.

Нами был проведен опрос родителей на удовлетворенность работой ДОУ.
СТЕПЕНЬ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ РАБОТОЙ ДОУ

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	число
	%
	число
	%
	число
	%

	Количество семей всего 
	155
	100%
	156
	100%
	156
	100%

	Количество опрошенных семей 
	108
	70 %
	98
	63 %
	114
	73 %

	Да, удовлетворены
	104
	67 %
	92
	59 %
	110
	71 %

	Нет, не удовлетворены
	4
	3 %
	5
	3 %
	2
	1 %

	Воздержались 
	0
	0
	1
	1% 
	2
	1 % 

	Обобщенные предложения родителей
	Пополнять оборудование в группы, приобретение детской мебели, игрушек.

Сделать асфальтовое покрытие к входу в детский сад.
	  Заменить оконные блоки в группы, заасфальтировать дорожки в ДОУ

Шире использовать деловые игры, игровые приемы, показы деятельности с детьми
	Заменить оконные блоки в группы, заасфальтировать дорожки в ДОУ, установить калитку с видеонаблюдением на вход. Приобрести мягкий инвентарь (полотенца, одеяла, постельное белье).


По результатам опроса родителей были сделаны выводы, о необходимости улучшать материально-техническое оснащение в ДОУ. Приобретать детскую мебель, игрушки, мягкий инвентарь. Провести замену оконных блоков, сделать асфальтовое покрытие и т.д. Замечания и предложения были сделаны в рамках материально-технического оснащения. Было предложено также шире использовать деловые игры, игровые приемы, показы деятельности с детьми.

Кадровый состав педагогов.
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ ПЕДАГОГОВ

Возраст

	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	20-35 лет
	35-55 лет
	свыше 55 лет
	20-35 лет
	35-55 лет
	свыше 55 лет
	20-35 лет
	35-55 лет
	свыше 55 лет

	8
	7
	3
	8
	7
	3
	6
	9
	4

	44%
	39%
	17%
	44%
	39%
	17%
	32%
	47%
	21%
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Педагогический стаж
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	0-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет
	0-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет
	0-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	3 
	6
	6
	5
	6
	9
	4
	3
	11

	18%
	35%
	47%
	25%
	30%
	45%
	22%
	17%
	61%
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Квалификационная категория

	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	высшая
	первая
	вторая
	высшая
	первая
	вторая
	высшая
	первая
	вторая

	4
	3
	3
	4
	4
	9
	5
	3
	8

	23%
	18%
	18%
	20%
	20%
	45%
	28%
	17%
	44%
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Образование
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Ср-спец
	высшее
	Без обр.
	Ср-спец
	высшее
	Без обр
	Ср-спец
	высшее
	Без обр

	9 
	8
	0
	11
	9
	0
	11
	9
	0

	53%
	47%
	0
	50%
	50%
	0
	50%
	50%
	0
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Гистограмма 3

Количество педагогов с высшим и средним специальным образованием 
составляет равные доли, у двух педагогов имеется потребность в получении высшего образования. Один педагог имеет  не педагогическое образование, необходимо пройти квалификационную переподготовку. 

Курсовая подготовка

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Кол-во проученных
	6
	8
	11

	Кол-во нуждающихся
	2
	3
	4


Вывод: Анализ показал, что необходимо обратить внимание на профессиональный уровень педагогов. Мотивировать педагогов на повышение своего профессионального образования и прохождения аттестации на первую и высшую категории. Содействовать прохождению курсовой подготовки в разных направлениях работы.

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Направление инновационной деятельности
	Результаты 

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Экспериментальная

работа 
	Экспериментальная площадка «Становление и развитие профессионального мастерства педагогов ДОУ»
При кафедре дошкольного образования ИПК ПРНО МО г. Москва

Научный руководитель: Соломенникова Ольга Анатольевна
Результат:

Проведение семинара практикума «Роль педагога в организации сюжетно-ролевых игр»
	Экспериментальная площадка «Становление и развитие профессионального мастерства педагогов ДОУ»

При кафедре дошкольного образования ИПК ПРНО МО г. Москва

Научный руководитель: Соломенникова Ольга Анатольевна
Результат:
 публикации
	КБОУ «Становление и развитие профессионального мастерства педагогов ДОУ»

При кафедре дошкольного образования ИПК ПРНО МО г. Москва

Научный руководитель: Соломенникова Ольга Анатольевна
Результат: 
публикации, проведение семинара-практикума «Сюжетно-ролевая игра – от прошлого к настоящему»

	Внедрение инновационных педагогических технологий 
	Проект «Поговорим о любви»
Организация праздников, досугов, взаимодействие с родителями, участие в городских праздниках и конкурсах.


	Проект «Поговорим о любви»

Организация праздников, досугов, взаимодействие с родителями, участие в городских праздниках и конкурсах.


	Проект «Поговорим о любви»

Организация праздников, досугов, взаимодействие с родителями, участие в городских праздниках и конкурсах.

Подготовка к творческому отчету.

	Распространение инновационного опыта (участие в научно-практических конференциях, семинарах, ассамблеях, фестивалях педагогического творчества и т.д.)
	Семинар-практикум «Роль педагога в организации сюжетно-ролевых игр»


	Семинар-практикум «Сюжетно-ролевая игра- от прошлого к настоящему»


	Участие в научно-практическом семинаре при Институте инженерной физики- 3 человека

	Печатные работы (в прессе методического характера)
	
	Сборник Международной научно-практической конференции (научная сессия ИРОТ, 09.04.2008 г., г. Москва) «Инновационная деятельность в дошкольных образовательных учреждениях». Статья «Роль педагога в организации и руководстве сюжетно-ролевыми играми детей дошкольного возраста» Соломенникова О.А., Голубцова Л.В.
Журнал «Воспитание и дети» 2008 г., № 3. Статья «Контроль за организацией и проведением занятий в дошкольном учреждении»
	


По результатам инновационной деятельности в ДОУ можно сделать вывод, что участие  в экспериментальной работе показали хорошие результаты. Педагоги стали активно участвовать в проведении рабочих встреч, семинаров-практикумов, конференциях. Педагоги стали стремиться повышать свое профессиональное мастерство в рамках прохождения курсов повышения квалификации, больше  изучать методическую литературу, участвовать в городских методических объединениях, участвовать в научно-практических конференциях. Наряду с этим, было отмечено, что недостаточное количество педагогов вовлечены в инновационную деятельность ДОУ. Необходимо продумать формы работы с педагогами в данном направлении.
ДИАГНОСТИКА УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	Наименование 
	Общее кол-во
участв.
	Наименование 
	Общее кол-во
участв
	Наименование 
	Общее кол-во
участв

	ГМО
	ГМО «Развитие речи»

(старший дошкольный возраст) 
	1
	ГМО «ФЭМП» (старший дошкольный возраст)
	1
	
	

	Семинары
	Семинар-практикум «Роль педагога в организации сюжетно-ролевых игр»
	5
	Семинар-практикум«Сюжетно-ролевая игра- от прошлого к настоящему»
	3
	Научно-практический семинар «Инновации в системе непрерывного образования»
	3

	Научно-практические конференции
	Научно-практическая конференция при институте Шолохова
	1
	Международная научно-практическая конференция педагогов-психологов «Психологическое благополучие педагогов»
	1
	Международный форум молодых ученых в г. Санкт-Петербурге 
	1

	Конкурсы 
	- «Поиски. Находки. Открытия»
	3
	- «Воспитатель года»(городской)
- «Кабинет психолога – творческая мастерская»

- «Поиски. Находки. Открытия»

- «Семейные старты»

- «Огород на окне»
	1
1

2

3

8
	- «Музыкальная шкатулка»
- «Воспитатель года»(областной)

- «65 лет Победы»


	1
1

1

	Жюри конкурсов (участие)
	
	
	
	
	
	


Педагоги ДОУ стали активнее участвовать в городских и областных мероприятиях: конференциях, семинарах, конкурсах. Был представлен опыт работы в виде публикаций. Педагог Мельчакова В.В. участвовала в конкурсе «Воспитатель года» и заняла 1 место. В дальнейшем она участвовала в областном городском конкурсе «Воспитатель года». В конкурсах «Поиски. Находки. Открытия» педагоги ДОУ занимали 1, 2,3 места в различных номинациях. Были проведены ГМО, региональный и городской семинары на базе ДОУ. Однако в ходе анализа было отмечено, что недостаточное количество педагогов участвует в различных мероприятиях и представляет свой опыт. Отмечена не высокая активность в участии научно-практических конференций.
МЕТОДИЧЕСКОЕ И ДИДАКТИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	Наименование
	Общее кол-во
	Наименование
	Общее кол-во
	Наименование
	Общее кол-во

	Методическая литература (обновление)
	Практико-ориентированная  литература
	   19
	- Управление в ДОУ 

- Практико-ориентированная  литература
	      6

15
	- Управление в ДОУ 

- Практико-ориентированная  литература
	4
   35

	Периодическая печать
	Управление в ДОУ
Музыкальный руководитель

Ребенок в детском саду

Дошкольное воспитание
	1
1

1

1
	Управление в ДОУ

Музыкальный руководитель

Ребенок в детском саду

Дошкольное воспитание
	1
1

1
	Управление в ДОУ

Музыкальный руководитель

Ребенок в детском саду

Дошкольное воспитание
	1
1

1

1

	Методические и дидактические пособия (картины, игры, пособия,  обучающие диски и т.д.)
	Методические пособия
-ФЭМП

- Развитие речи

- Ознакомление с окружающим

- Изодеятельность
	2

3

3

2
	Методические пособия

-ФЭМП

- Развитие речи

- Ознакомление с окружающим

- Изодеятельность
	1

2

4

3
	Методические пособия

-ФЭМП

- Развитие речи

- Ознакомление с окружающим

- Изодеятельность
Дидактические игрушки
	1

3

3

2

8


Приобретены методические пособия для занятий, индивидуальной работы, демонстрационные игрушки в методический кабинет. Необходимо пополнить оборудование дидактическим материалом по ФЭМП, ознакомлению с окружающим и природой, коммуникации. Приобрести методические пособия декоративно-прикладного искусства, кукол в народных костюмах. Оборудовать уголок Русской избы.

Состояние материально-технической базы
В ДОУ имеются 6 групповых комнат с раздевалками и туалетными; совмещенный музыкальный зал, кабинеты изобразительной деятельности, педагога-психолога, методический кабинет, музыкальный кабинет, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная, гладильная, кладовые.

Участок детского сада озеленен. Имеется небольшой огород. За каждой группой закреплена своя территория для прогулок с детьми.


При построении предметно-развивающей среды групп учитываются возраст детей, их интересы и желания. Предметная среда групп имеет разнообразные мини-среды, обеспечивающие игровую деятельность детей, как для мальчиков, так и для девочек. Группы оборудованы мебелью, разнообразными дидактическими пособиями и игрушками. Во всех группах имеются игрушки и пособия для физического развития, музыкальные игрушки и разные виды театров. 


Наблюдается положительная динамика материально-технического состояния учреждения. За данный период были приобретены новая мебель в группы, Средства ТСО (компьютер, музыкальный центр, проектор, аудиомагнитофоны), оборудование для пищеблока, стиральная машина, холодильник, мебель, методические пособия, игрушки. В 2009 -2010 гг. был проведен капитальный ремонт кровли основного здания, пристроек, группы № 3 и 5 с заменой сантехники. Проведен ремонт музыкального зала, пищеблока, прачечной, кабинета психолога, изокласса.
Однако необходимо продолжать работу в данном направлении. Намечена дальнейшая работа по ремонту групповых помещений № 4 и 6, медицинского блока, холлов и делового коридора.

СОЗДАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ

	Оснащение 
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	Наименование 
	Общее кол-во
	Наименование 
	Общее кол-во
	Наименова-ние 
	Общее кол-во

	Кабинеты (обновление)
	Музыкальный зал

Методический кабинет
	1
1


	Музыкаль-ный кабинет

Методичес-кий кабинет
	1
1


	Изокласс

Кабинет психологи-ческой разгрузки


	1

1



	Осна-щение участков (обнов-ление)
	-Прогулочная веранда
-Малые формы


	3
7

	Прогулочная веранда

-Малые формы


	2
   12

   
	-Малые формы

Металли-ческие конструк-ции
	2
1

	Мебель детская (приобретено)
	Стулья детские

	25

	Стулья детские

Столы детские
	20
10
	Стулья детские

Столы детские
	30
17

	Игрушки (приобретено)
	Дидактичес-кая кукла
	2
	Мягкие игрушки
	5
	Детские музыкаль-ные инструменты
	8


Необходимо продолжать оснащать кабинеты новым оборудованием. Приобрести веранду на 3 группу. Пополнять детскую мебель в группы. Приобрести шкаф-купе в музыкальный зал. Пополнять методический кабинет игрушками и пособиями для игр с детьми.

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	Оснащение
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	Наименование 
	Общее кол-во
	Наименование 
	Общее кол-во
	Наименование 
	Общее кол-во

	Оргтехни-ка 
	Музыкальный центр

Компьютер


	1

1
	Аудиомагнитофоны

Проектор
	2

1
	Компью-тер
	1

	Мебель офисная
	Стол письменный
	2
	Шкаф для одежды

Стол письменный 
	1

1
	Шкаф для одежды

Полки навесные

Стеллажи

Кресло
	1

2

3

3

	Оборудование техничес-кое (для кухни)
	Протиро-резательная машина
	1
	Мясорубка
	1
	Холодильник
	1


Необходимо дальнейшее приобретение оргтехники (компьютеров, принтеров, телевизоров) для использования в воспитательно-образовательном  процессе. Продолжать пополнять мебель в кабинеты, в группы (стеллажи, письменные столы, шкафы). Оборудование пищеблока пополнить жарочным шкафом, протиро-резательной машиной. Произвести замену электрической плиты.
РАЗДЕЛ II
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ

Стратегия развития ДОУ
Результаты анализа деятельности ДОУ и запросов родителей, необходимость создания условий для развития личности и поддержки здоровья каждого ребенка, развития его способностей, интересов, ключевых компетентностей, творческого самовыражения в разнообразных видах деятельности определяют руководящие идеи дальнейшего развития ДОУ.

На первом месте находится здоровьесбережение детей. Необходимо учитывать возрастные особенности детей дошкольного возраста и объективные условия развития здравоохранения, экологии и экономической ситуации в обществе. В связи с этим встает вопрос о применении эффективных здоровьеформирующих технологий, направленных на формирование культуры здорового образа жизни и безопасного поведения.

Развитие и саморазвитие ребенка дошкольного возраста возможно только тогда, когда усилия взрослых направлены на создание условий для ребенка свободы выбора познания и деятельности. Необходимы технологии, которые делают дошкольников активными участниками образовательного процесса, в основе которых лежит идея доверия к природе ребенка, опора на его поисковое поведение.


Для развития ребенка необходимо тесное сотрудничество семьи и ДОУ. Вовлечение родителей в качестве активных участников образовательного процесса будет плодотворно влиять на детско-родительские отношения.


Реализация ключевых идей требует профессиональной компетентности педагогов, мотивированности на изменения в деятельности, научно-методического сопровождения и совершенствования управления.
ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ
Принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих ценностях и общекультурном наследии человечества.

Принцип открытости – предоставление непрерывного базисного и дополнительного образования в различных его формах. Принцип открытости обусловлен типом взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и находит свое выражение в продуктивных формах деятельности.

Принцип динамичности в контексте образовательного пространства ДОУ выражается в быстром обновлении информационного поля и реализации новых требований социума. Одним из средств инициирования и сопровождения этих изменений является мониторинг образовательного процесса.

Принцип развития предполагает качественные изменения, происходящие внутри ДОУ, в ходе которых сохраняется все лучшее и приобретаются новые свойства, позволяющие ДОУ развиваться и продуктивно взаимодействовать с социумом в новых динамичных условиях.

Принцип интеграции – включение в структуру ДОУ новых элементов и организация взаимодействия внутри новообразований и между ними, а также межсистемное взаимодействие ДОУ с другими структурами социума.

Принцип индивидуализации ориентирован на развитие индивидуальности всех участников образовательного процесса (ребенка, педагога, родителя), раскрытие их природных способностей, творческого потенциала и выражается в выстраивании индивидуальной траектории развития.

Принцип социализации предполагает эффективное позиционирование учреждения в социальном пространстве.

Принцип инновационности образования реализуется путем перевода ДОУ в поисковый режим деятельности на основе разработки и использования новых технологий образовательного процесса.
Миссия ДОУ. Обеспечивать качественное воспитание, образование и развитие дошкольников в соответствии с Государственным стандартом образования в условиях поликультурного образовательного пространства и на основе гуманного и личностно ориентированного взаимодействия детей и взрослых.

Главные ценности. Здоровье, развитие любознательности, творческие способности, индивидуальные склонности и интересы ребенка, единство образовательного пространства семьи и ДОУ.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Задача 1. 

Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество образовательных услуг, обеспечивающих его конкурентоспособность.


Важным для ДОУ является изменение структуры управления, предполагающей перераспределение прав, полномочий и ответственности между эшелонами управления. Распределение этих отношений основано на принципе готовности того или иного уровня к выполнению своих обязанностей. 


С целью привлечения внимания родителей к ДОУ, а также обеспечения конкурентоспособности ДОУ будут активно использоваться маркетинговые мероприятия, которые помогут ДОУ занять достойное положение в образовательном социуме, создать и поддерживать благоприятный имидж, информировать реальных и потенциальных потребителей об образовательных услугах, стимулировать спрос на них. В связи с этим намечены следующие задачи:
1. Провести маркетинговые мероприятия по выявлению запросов родителей на дополнительные образовательные услуги.

2. Ввести дополнительные образовательные услуги, направленные на физическое развитие дошкольников, развитие творческих способностей воспитанников.
Задача 2. 

Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГТ, основной общеобразовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего развития с учетом познавательных потребностей и индивидуальных возможностей детей.


Стратегическим документом определяющим содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста, является  Основная  общеобразовательная программа дошкольного образования, которая утверждается в ДОУ. Программа направлена на формирование общей культуры; развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств ребенка; формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность; сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; коррекцию недостатков в физическом и психическом их развитии. Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.


В связи с этим образовательный процесс должен:

- соответствовать принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка;

- сочетать принципы научной обоснованности и практической применимости (соответствовать основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики);

- соответствовать критериям полноты, необходимости и достаточности (позволять решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к разумному минимуму);
- обеспечивать единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста;

- строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

- основываться на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;

- предусматривать решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей в рамках непосредственно образовательной деятельности и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

- предполагать построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми.


Образовательная деятельность в ДОУ будет осуществляться в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения), в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей и во взаимодействии с семьями. Центральным моментом в образовательном процессе выступает развитие субъектной позиции ребенка, в результате которого появляется возможность готовить ребенка не к действиям в заранее известных и описанных условиях, а к самостоятельным действиям, осуществляемым в условиях динамичного и изменяющегося мира. Образовательный процесс значимым и результативным, который учитывает интересы, склонности, особенности, желания, права и обязанности каждого ребенка.


Создание условий для развития ребенка через организацию специфических видов деятельности (игру, продуктивную деятельность, общение) предоставляет возможность для самовыражения и развития творческих потенциалов воспитанников.


В организации образовательного процесса будут использоваться современные технологии образования с учетом детского развития. Одной из них является проектная деятельность, которая предполагает развитие самостоятельности, активности, инициативности и творчества.

В целях обеспечения непрерывного исследовательского слежения за состоянием и прогнозированием развития образовательного процесса вводится мониторинг. В связи с этим будут поставлены следующие задачи:
1. Внедрить в образовательный процесс основную общеобразовательную программу дошкольного образования, разработанную на основе ФГТ.

2. Оптимизировать внедрение рабочих программ вариативной части  образовательной программы.

3. Создать механизмы, обеспечивающие слежение за качеством выполнения основной общеобразовательной  программы дошкольного образования.

Задача 3. 

Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного процесса посредством совершенствования материально-технических, кадровых и организационно-методических условий.


Дошкольный возраст является решающим этапом в формировании фундамента физического и психического здоровья ребенка. В этот период идет интенсивное развитие органов и становление функциональных систем организма. В настоящее время наблюдается устойчивая тенденция ухудшения здоровья дошкольников, которая нацеливает на поиск механизмов, позволяющих изменить эту ситуацию. В связи с этим процесс оздоровления детей должен быть целенаправленной, систематически спланированной работой всего коллектива ДОУ на длительный срок. Здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии (медико-профилактические, физкультурно-оздоровительные, обеспечения социально-психологического благополучия ребенка, валеологические) должны занять свое достойное место в образовательном процессе ДОУ. На основе этого следует выработать модель стратегии и тактики работы педагогов с детьми и родителями по сохранению и укреплению здоровья детей путем разнообразных средств.

Двигательной активности принадлежит едва ли не основная роль. От степени развития естественной потребности ребенка в движении во многом зависит развитие двигательных навыков, памяти, восприятия, эмоций, мышления. Поэтому для создания целостной системы здоровьесбережения детей очень важной является организация двигательной развивающей среды в дошкольном учреждении.


Все это позволит выработать у ребенка разумное отношение к своему организму, прививать необходимые культурно-гигиенические навыки, наилучшим образом адаптировать ребенка к постоянно изменяющимся условиям окружающей среды.


Педагогическое сопровождение, основанное на классических образцах и педагогических инновациях, будет способствовать гармоничному физическому развитию дошкольников. В связи с этим будут поставлены следующие задачи:

1. Повышать профессиональную компетентность педагогического коллектива в вопросах здоровьесбережения и физического развития детей.
2. Оптимизировать двигательную развивающую среду ДОУ.

3. Совершенствовать организационно-методические условия физического развития детей.

Задача  4. 

Повысить  уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции.

Качественный образовательный процесс во многом зависит от профессиональной компетентности каждого педагога и педагогического коллектива в целом. Профессиональная компетентность рассматривается как уровень мастерства, которого достигает человек на пути своего профессионального становления, это единство теоретической и практической готовности педагога к осуществлению педагогической деятельности.


В условиях изменяющейся системы образования повышению профессиональной компетентности будет уделяться большое внимание, и методическая работа в ДОУ особенно будет востребована. Содержание методической работы будет тесно связано с основными задачами и функциями ДОУ и направлено на активизацию человеческого фактора – личности и творческую деятельность педагогов, что будет способствовать качественному росту профессиональной компетентности каждого педагога, росту интеграционных возможностей всего педагогического коллектива..


Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года и ориентированная на достижение и поддержание высокого качества образовательного процесса, должна органично соединяться с повседневной практикой и быть максимально гибкой, способствовать развитию творчества, инициативы педагогов. Новое содержание, формы и интерактивные методы работы с педагогическим коллективом, активизируют и приведут в движение потенциальные возможности педагогов и будут формировать коллектив единомышленников.


Повышению профессиональной компетентности способствует участие педагогов в научно-экспериментальной работе, которая развивает самостоятельность профессионального мышления, аналитические и проектные умения. В связи с этим будут поставлены следующие задачи:
1. Стимулировать профессиональную самоорганизацию деятельности педагогов, поддерживать инициативу и творчество.

2. Шире вовлекать педагогов в научно-экспериментальную работу, в участие научно-практических семинаров и конференций с последующим представлением публикаций по изучаемым вопросам.

Задача 5.
Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, социокультурной средой города, села и др.).


Дошкольное учреждение – детский сад № 44, являясь открытой социальной системой, постоянно взаимодействует в процессе образования личности дошкольника с внешней средой: всевозможными организациями, обеспечивающими жизнедеятельность ДОУ; объектами социальной сферы; социумом ближайшего окружения, прежде всего с субъектами социального заказа (семья, школа).


Взаимодействие ДОУ с семьей будет реализовываться в целях обеспечения социокультурной и психолого-педагогической поддержки семей, внедрению эффективных технологий сотрудничества в практику социально-делового и психолого-педагогического партнерства и строится на принципах:

- ценностного отношения к детству как части духовной жизни семьи;

- взаимодействия в отношениях «педагог- семья»;

- диагностичности;

- интеграции внешних и внутренних факторов повышения воспитательного потенциала семьи;

- доверительных отношений в системе «семья – ДОУ»;

- разграничения ответственности между педагогом и родителем как субъектами и партнерами по общению;

- системности, связанной с упорядоченностью периодов развития воспитательного потенциала семьи.


Преемственность детского сада и школы является существенным направлением деятельности ДОУ, которая устанавливает методические свзи между педагогическими коллективами, знакомит дошкольников со школой, развивает интерес к школе. Этому будут способствовать совместные проекты (ДОУ и школа), направленные на обеспечение преемственности в работе.

Необходимо использовать объекты социума (библиотеки, выставочный зал, театр и т.д.) для формирования представлений о многообразии окружающего мира и человеческих взаимоотношений. В связи с этим следует осуществить отбор объектов социальной сферы микрорайона и определить примерное содержание работы с детьми, что обогатит образовательный процесс ДОУ. В связи с этим будут поставлены следующие задачи:

1. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение семей воспитанников.

2. Обеспечить функционирование ДОУ как открытой системы.

Задача 6.

Обогащать предметно-развивающую среду и материально-техническую базу ДОУ согласно современным требованиям.


Важной задачей ДОУ становятся совершенствование педагогического процесса и повышение развивающего эффекта образовательной работы с детьми посредством организации предметно-развивающей среды, обеспечивающей творческую деятельность каждого ребенка, позволяющей ребенку проявить собственную активность и наиболее полно реализовать себя. Осознавая значимость этой проблемы, все многообразие ресурсов будет направлено на организацию предметно-развивающей среды, которая дает возможность неформально построить педагогический процесс, помогает ребенку быть постоянно занятым полезным и интересным делом. Исходное требование к предметной среде – ее развивающий характер. Она должна объективно создавать условия для творческой деятельности каждого ребенка, служить целям его психического и физического развития, обеспечивать зону ближайшего развития. В связи с этим будут поставлены следующие задачи:
1. Целенаправленно совершенствовать предметно-развивающую среду с учетом оптимальной насыщенности, целостности, многофункциональности.

2. Укреплять материально-техническую базу, обеспечивая целесообразность, информативность и комфорт.

РАЗДЕЛ II
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ

Стратегия развития ДОУ

Результаты анализа деятельности ДОУ и запросов родителей, необходимость создания условий для развития личности и поддержки здоровья каждого ребенка, развития его способностей, интересов, ключевых компетентностей, творческого самовыражения в разнообразных видах деятельности определяют руководящие идеи дальнейшего развития ДОУ.


На первом месте находится здоровьесбережение детей. Необходимо учитывать возрастные особенности детей дошкольного возраста и объективные условия развития здравоохранения, экологии и экономической ситуации в обществе. В связи с этим встает вопрос о применении эффективных здоровьеформирующих технологий, направленных на формирование культуры здорового образа жизни и безопасного поведения.


Развитие и саморазвитие ребенка дошкольного возраста возможно только тогда, когда усилия взрослых направлены на создание условий для ребенка свободы выбора познания и деятельности. Необходимы технологии, которые делают дошкольников активными участниками образовательного процесса, в основе которых лежит идея доверия к природе ребенка, опора на его поисковое поведение.


Для развития ребенка необходимо тесное сотрудничество семьи и ДОУ. Вовлечение родителей в качестве активных участников образовательного процесса будет плодотворно влиять на детско-родительские отношения.


Реализация ключевых идей требует профессиональной компетентности педагогов, мотивированности на изменения в деятельности, научно-методического сопровождения и совершенствования управления.

ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ

Принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих ценностях и общекультурном наследии человечества.

Принцип открытости – предоставление непрерывного базисного и дополнительного образования в различных его формах. Принцип открытости обусловлен типом взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и находит свое выражение в продуктивных формах деятельности.

Принцип динамичности в контексте образовательного пространства ДОУ выражается в быстром обновлении информационного поля и реализации новых требований социума. Одним из средств инициирования и сопровождения этих изменений является мониторинг образовательного процесса.

Принцип развития предполагает качественные изменения, происходящие внутри ДОУ, в ходе которых сохраняется все лучшее и приобретаются новые свойства, позволяющие ДОУ развиваться и продуктивно взаимодействовать с социумом в новых динамичных условиях.


Принцип интеграции – включение в структуру ДОУ новых элементов и организация взаимодействия внутри новообразований и между ними, а также межсистемное взаимодействие ДОУ с другими структурами социума.

Принцип индивидуализации ориентирован на развитие индивидуальности всех участников образовательного процесса (ребенка, педагога, родителя), раскрытие их природных способностей, творческого потенциала и выражается в выстраивании индивидуальной траектории развития.

Принцип социализации предполагает эффективное позиционирование учреждения в социальном пространстве.

Принцип инновационности образования реализуется путем перевода ДОУ в поисковый режим деятельности на основе разработки и использования новых технологий образовательного процесса.

Миссия ДОУ. Обеспечивать качественное воспитание, образование и развитие дошкольников в соответствии с Государственным стандартом образования в условиях поликультурного образовательного пространства и на основе гуманного и личностно ориентированного взаимодействия детей и взрослых.

Главные ценности. Здоровье, развитие любознательности, творческие способности, индивидуальные склонности и интересы ребенка, единство образовательного пространства семьи и ДОУ.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Основная цель. Создать условия для повышения качества образовательного процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы успешного обучения в школе и повышения социального статуса дошкольного учреждения.

Достижение основной цели Программы обеспечивается решением подцелей и выполнением соответствующих задач.

Подцель  1. 

Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество образовательных услуг, обеспечивающих его конкурентоспособность.


Важным для ДОУ является изменение структуры управления, предполагающей перераспределение прав, полномочий и ответственности между эшелонами управления. Распределение этих отношений основано на принципе готовности того или иного уровня к выполнению своих обязанностей. 


С целью привлечения внимания родителей к ДОУ, а также обеспечения конкурентоспособности ДОУ будут активно использоваться маркетинговые мероприятия, которые помогут ДОУ занять достойное положение в образовательном социуме, создать и поддерживать благоприятный имидж, информировать реальных и потенциальных потребителей об образовательных услугах, стимулировать спрос на них. В связи с этим намечены следующие задачи:

3. Провести маркетинговые мероприятия по выявлению запросов родителей на дополнительные образовательные услуги.

4. Ввести дополнительные образовательные услуги, направленные на физическое развитие дошкольников, развитие творческих способностей воспитанников.

Структурно-функциональная модель управления

МДОУ- детский сад № 44 «Колокольчик»

Подцель 2. 

Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГТ, основной общеобразовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего развития с учетом познавательных потребностей и индивидуальных возможностей детей.


Стратегическим документом определяющим содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста, является  Основная  общеобразовательная программа дошкольного образования, которая утверждается в ДОУ. Программа направлена на формирование общей культуры; развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств ребенка; формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность; сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; коррекцию недостатков в физическом и психическом их развитии. Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.


В связи с этим образовательный процесс должен:

- соответствовать принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка;

- сочетать принципы научной обоснованности и практической применимости (соответствовать основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики);

- соответствовать критериям полноты, необходимости и достаточности (позволять решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к разумному минимуму);

- обеспечивать единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста;

- строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

- основываться на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;

- предусматривать решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей в рамках непосредственно образовательной деятельности и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

- предполагать построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми.


Образовательная деятельность в ДОУ будет осуществляться в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения), в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей и во взаимодействии с семьями. Центральным моментом в образовательном процессе выступает развитие субъектной позиции ребенка, в результате которого появляется возможность готовить ребенка не к действиям в заранее известных и описанных условиях, а к самостоятельным действиям, осуществляемым в условиях динамичного и изменяющегося мира. Образовательный процесс значимым и результативным, который учитывает интересы, склонности, особенности, желания, права и обязанности каждого ребенка.


Создание условий для развития ребенка через организацию специфических видов деятельности (игру, продуктивную деятельность, общение) предоставляет возможность для самовыражения и развития творческих потенциалов воспитанников.


В организации образовательного процесса будут использоваться современные технологии образования с учетом детского развития. Одной из них является проектная деятельность, которая предполагает развитие самостоятельности, активности, инициативности и творчества.


В целях обеспечения непрерывного исследовательского слежения за состоянием и прогнозированием развития образовательного процесса вводится мониторинг. В связи с этим будут поставлены следующие задачи:

4. Внедрить в образовательный процесс основную общеобразовательную программу дошкольного образования, разработанную на основе ФГТ.

5. Оптимизировать внедрение рабочих программ вариативной части  образовательной программы.

6. Создать механизмы, обеспечивающие слежение за качеством выполнения основной общеобразовательной  программы дошкольного образования.

Перспектива содержания образовательного процесса

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования


Подцель 3. 

Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного процесса посредством совершенствования материально-технических, кадровых и организационно-методических условий.


Дошкольный возраст является решающим этапом в формировании фундамента физического и психического здоровья ребенка. В этот период идет интенсивное развитие органов и становление функциональных систем организма. В настоящее время наблюдается устойчивая тенденция ухудшения здоровья дошкольников, которая нацеливает на поиск механизмов, позволяющих изменить эту ситуацию. В связи с этим процесс оздоровления детей должен быть целенаправленной, систематически спланированной работой всего коллектива ДОУ на длительный срок. Здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии (медико-профилактические, физкультурно-оздоровительные, обеспечения социально-психологического благополучия ребенка, валеологические) должны занять свое достойное место в образовательном процессе ДОУ. На основе этого следует выработать модель стратегии и тактики работы педагогов с детьми и родителями по сохранению и укреплению здоровья детей путем разнообразных средств.


Двигательной активности принадлежит едва ли не основная роль. От степени развития естественной потребности ребенка в движении во многом зависит развитие двигательных навыков, памяти, восприятия, эмоций, мышления. Поэтому для создания целостной системы здоровьесбережения детей очень важной является организация двигательной развивающей среды в дошкольном учреждении.


Все это позволит выработать у ребенка разумное отношение к своему организму, прививать необходимые культурно-гигиенические навыки, наилучшим образом адаптировать ребенка к постоянно изменяющимся условиям окружающей среды.


Педагогическое сопровождение, основанное на классических образцах и педагогических инновациях, будет способствовать гармоничному физическому развитию дошкольников. В связи с этим будут поставлены следующие задачи:

4. Повышать профессиональную компетентность педагогического коллектива в вопросах здоровьесбережения и физического развития детей.

5. Оптимизировать двигательную развивающую среду ДОУ.

6. Совершенствовать организационно-методические условия физического развития детей.

Подцель  4. 

Повысить  уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции.


Качественный образовательный процесс во многом зависит от профессиональной компетентности каждого педагога и педагогического коллектива в целом. Профессиональная компетентность рассматривается как уровень мастерства, которого достигает человек на пути своего профессионального становления, это единство теоретической и практической готовности педагога к осуществлению педагогической деятельности.


В условиях изменяющейся системы образования повышению профессиональной компетентности будет уделяться большое внимание, и методическая работа в ДОУ особенно будет востребована. Содержание методической работы будет тесно связано с основными задачами и функциями ДОУ и направлено на активизацию человеческого фактора – личности и творческую деятельность педагогов, что будет способствовать качественному росту профессиональной компетентности каждого педагога, росту интеграционных возможностей всего педагогического коллектива..


Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года и ориентированная на достижение и поддержание высокого качества образовательного процесса, должна органично соединяться с повседневной практикой и быть максимально гибкой, способствовать развитию творчества, инициативы педагогов. Новое содержание, формы и интерактивные методы работы с педагогическим коллективом, активизируют и приведут в движение потенциальные возможности педагогов и будут формировать коллектив единомышленников.


Повышению профессиональной компетентности способствует участие педагогов в научно-экспериментальной работе, которая развивает самостоятельность профессионального мышления, аналитические и проектные умения. В связи с этим будут поставлены следующие задачи:

3. Стимулировать профессиональную самоорганизацию деятельности педагогов, поддерживать инициативу и творчество.

4. Шире вовлекать педагогов в научно-экспериментальную работу, в участие научно-практических семинаров и конференций с последующим представлением публикаций по изучаемым вопросам.

Управление методической работой в ДОУ


Подцель 5.

Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, социокультурной средой города, села и др.).


Дошкольное учреждение – детский сад № 44, являясь открытой социальной системой, постоянно взаимодействует в процессе образования личности дошкольника с внешней средой: всевозможными организациями, обеспечивающими жизнедеятельность ДОУ; объектами социальной сферы; социумом ближайшего окружения, прежде всего с субъектами социального заказа (семья, школа).


Взаимодействие ДОУ с семьей будет реализовываться в целях обеспечения социокультурной и психолого-педагогической поддержки семей, внедрению эффективных технологий сотрудничества в практику социально-делового и психолого-педагогического партнерства и строится на принципах:

- ценностного отношения к детству как части духовной жизни семьи;

- взаимодействия в отношениях «педагог- семья»;

- диагностичности;

- интеграции внешних и внутренних факторов повышения воспитательного потенциала семьи;

- доверительных отношений в системе «семья – ДОУ»;

- разграничения ответственности между педагогом и родителем как субъектами и партнерами по общению;

- системности, связанной с упорядоченностью периодов развития воспитательного потенциала семьи.


Преемственность детского сада и школы является существенным направлением деятельности ДОУ, которая устанавливает методические свзи между педагогическими коллективами, знакомит дошкольников со школой, развивает интерес к школе. Этому будут способствовать совместные проекты (ДОУ и школа), направленные на обеспечение преемственности в работе.


Необходимо использовать объекты социума (библиотеки, выставочный зал, театр и т.д.) для формирования представлений о многообразии окружающего мира и человеческих взаимоотношений. В связи с этим следует осуществить отбор объектов социальной сферы микрорайона и определить примерное содержание работы с детьми, что обогатит образовательный процесс ДОУ. В связи с этим будут поставлены следующие задачи:

3. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение семей воспитанников.

4. Обеспечить функционирование ДОУ как открытой системы.

Подцель  6.


Обогащать предметно-развивающую среду и материально-техническую базу ДОУ согласно современным требованиям.


Важной задачей ДОУ становятся совершенствование педагогического процесса и повышение развивающего эффекта образовательной работы с детьми посредством организации предметно-развивающей среды, обеспечивающей творческую деятельность каждого ребенка, позволяющей ребенку проявить собственную активность и наиболее полно реализовать себя. Осознавая значимость этой проблемы, все многообразие ресурсов будет направлено на организацию предметно-развивающей среды, которая дает возможность неформально построить педагогический процесс, помогает ребенку быть постоянно занятым полезным и интересным делом. Исходное требование к предметной среде – ее развивающий характер. Она должна объективно создавать условия для творческой деятельности каждого ребенка, служить целям его психического и физического развития, обеспечивать зону ближайшего развития. В связи с этим будут поставлены следующие задачи:

3. Целенаправленно совершенствовать предметно-развивающую среду с учетом оптимальной насыщенности, целостности, многофункциональности.

4. Укреплять материально-техническую базу, обеспечивая целесообразность, информативность и комфорт.

                  Мероприятия и условия реализации задач

               для МДОУ – детский сад № 44 «Колокольчик»

План на 2011-2014 учебные годы

	Задачи
	Направление

работы
	
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Примерные сроки выполнения
	Ответственный
	Результат

	Подцель 1: Совершенствовать развитие самоуправление в ДОУ и модель образовательного учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество образовательных услуг, конкурентоспособность

Задачи

Провести маркетинговые мероприятия по выявлению запросов родителей на дополнительные образовательные услуги.

Ввести дополнительные образовательные услуги, направленные на физическое развитие дошкольников, развитие творческих способностей воспитанников.

Подцель 2. 

Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГТ, программой

Задачи:

1Внедрить программу «От рождения до школы», образовательную программу ДОУ, рабочие программы

2 Создать механизмы, обеспечивающие слежении качества выполнения программы.

Подцель 3. 

Стабилизировать уровень состояния физического здоровья детей и медицинского сопровождения обр. процесса посредством совершенствования МТБ, кадровых и организационно-методических условий.

Задачи:

1.Повышать профессиональную компетентность педколлектива в вопросах здоровьесбережения и физического развития детей.

2 Оптимизировать организационно-методические условия физического развития детей.

Подцель 4.

Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ.

Задачи:
1.Стимулировать профессиональную самоорганизацию деятельности педагогов, поддерживать инициативу и творчество.

2.Шире вовлекать педагогов в экспериментальную работу, участие в научно-практических конференциях с представлением публикаций.

Подцель 5.

Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, социокультурной средой города)

Задачи:

1 Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение семей воспитанников

2 Обеспечить функционирование ДОУ как открытой системы

Подцель 6.

Обогащать предметно-развивающую среду и МТБ согласно современным требованиям.

Задачи:

1.Целенаправленно совершенствовать предметно-развивающую среду с учетом оптимальной насыщенности, целостности, многофункциональности

2.Укреплять МТБ, обеспечивая целесообразность, информативность и комфорт.


	Воспитательно-образовательный процесс
	2011-2012


	Внедрить образовательную программу ДОУ, вносить корректировки по ходу.

Разработка перспективного и календарного планирования на основе интеграции образовательных областей для всех возрастных групп.

Разработать систему закаливающих мероприятий в ДОУ

Создать перспективный план (наблюдений на прогулке, бесед, непосредственно образовательной деятельности по коммуникации, ФЭМП.
	В течение года

До 30.11.2011

До 31.05.2012

До 31.08.2012


	Голубцова Л.В.

Губанова Л.Ф.

Губанова Л.Ф.

Губанова Л.Ф.

Губанова Л.Ф.

Мизева И.Л.


	

	
	
	2012-2013


	Подготовить проект рабочей программу по дополнительному образованию (физическое воспитание, развитие творческих способностей детей

Составить перспективу модели  двигательного режима детей

Разработать систему мониторинга: состояния здоровья детей, выполнение  обр. областей программы

Дополнить конспектами НОД по программе «Мой мир»
	До 31.05.2013

До 31.05.2013

До 30.04.2012

До 30.11.2011
	Губанова Л.Ф.

Колесникова Г.В

Губанова Л.Ф.

Зам.зав. по ВМР, психолог, инструктор по физ. воспитанию,

Шинкаренко Л.Ю.


	

	
	
	2013-2014
	Продолжать работу по образовательной программе ДОУ, вносить корректировки в рабочие программы.

Внедрить в образовательный процесс технологии по здоровье сбережению и воспитанию здорового образа жизни
	В течение года

В течение года


	Губанова Л.Ф.

Мизева И.Л.

Холзунова С.В.

Шинкаренко Л.Ю.

Губанова Л.Ф.
	

	
	Кадры 
	2011-2012


	Провести опрос среди родителей на дополнительные образовательные услуги

Повышение квалификации на курсах при ГБОУ ВПО МО АСОУ, ГАОУ СПО МО «Губернский профессиональный колледж», УМЦ.
	До 31.05.2012 г.

постоянно
	Воспитатели групп

Воспитатели, специалисты
	

	
	
	2012-2013


	Провести  семинар –практикум по теме «Интегрированный подход в деятельности ДОУ».

Внесение изменений в нормативные акты ДОУ, отработка локальных актов

Направить на курсы переподготовки педагогов (Титкина Т.Н,
	До 30.01.2013

До 30.09.2012

До 01.2013


	Голубцова Л.В.

Губанова Л.Ф.

Голубцова Л.В.

Голубцова Л.В.


	

	
	
	2013-2014
	Ввести дополнительные услуги по физическому развитию, художественно-эстетическому развитию детей


	До 01.09.2013 г.
	Губанова Л.Ф.

Меркулова Н.В.

Колесникова Г.В.
	

	
	Социальное окружение


	2011-2012


	Продолжать работу с ЦВЗ. Заключить договор на 2011-2012 уч год

Разработка проектов взаимодействия со школой
	В течение года

В течение года
	Зам. Зав. по ВМР Губанова Л.Ф.

Губанова Л.Ф.


	

	
	
	2012-2013


	Заключить договор с Детской библиотекой. Составить план-работы.

Создание информационно-коммуникативной среды, обеспечивающей повышение родительской компетентности в вопросах развития и воспитания детей (сайт ДОУ).


	В течение года

постоянно


	Губанова Л.Ф.

Голубцова Л.В.

Губанова Л.Ф.

педагоги


	

	
	
	2013-2014


	Наладить связь  с городским музеем. Заключить договор.

Совершенствование  наглядно-информационных (информационно-ознакомительных) форм работы с родителями

Совершенствовать работу клуба для родителей


	До 31.10.2013

постоянно

в течение года


	Губанова Л.Ф.

Голубцова Л.В.

Шинкаренко Л.Ю.

Шинкаренко Л.Ю.


	

	
	МТБ
	2011-2012


	Обновить  методическую литературу по коммуникации, ФЭМП, ПДД. Приобрести пособия для НОД, музыкальные игрушки, демонстрационные игрушки 

Приобретение магнитных досок, мольбертов, современного раздаточного и демонстрационного материала для реализации общеобразовательной программы


	В течение года

В течение года


	Голубцова Л.В.

Губанова Л.Ф.

Голубцова Л.В.


	

	
	
	2012-2013


	Приобрести телевизор для непосредственно образовательной деятельности в кабинет изо.

Обновить (методическую литературу, пособия, игрушки 

Косметический ремонт групп № 4,6. Ремонт медицинского блока, получение лицензии
	В течение года

В течение года
	Голубцова Л.В.

Голубцова Л.В.
	

	
	
	2013-2014


	Приобрести  компьютер в методический кабинет 

Оснащение спортивной площадки

Приобретение спортивного оборудования для игр зимой

Постоянное отслеживание состояния предметно-развивающей среды, ее модернизация и развитие

Капитальный ремонт здания, систем энергоснабжения, замена оконных блоков
	В течение года

В течение года

постоянно

в течение года
	Голубцова Л.В.

Голубцова Л.В.

Голубцова Л.В.

Голубцова Л.В.


	

	
	Инновационная работа

Инновационная работа
	2011-2012


	Работа КБОУ, участие в инновационной работе города (научно-практические конференции, семинары, ШПО, ГМО и т.д.)
	постоянно
	Голубцова Л.В.

Педагоги ДОУ


	

	
	
	2012-2013


	Проведение семинара-практикума «Профессиональное мастерство педагога ДОУ»


	Ноябрь-декабрь 2012 г.


	Голубцова Л.В.


	

	
	
	2013-2014


	Совершенствовать работу «Творческой лаборатории» 


	постоянно


	Голубцова Л.В.

Губанова Л.Ф.
	


Ожидаемые результаты

- Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.

- Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям стандарта  качества образования.

- Положительная динамика состояния физического и психического здоровья воспитанников к здоровому образу жизни.

- Обновление содержания и технологий работы с детьми.

- Общая и специальная готовность детей к обучению в школе.

- Доступ к качественным услугам психологической помощи всем участникам образовательного процесса.

- Повышение профессиональной компетентности педагогов и умения работать на запланированный результат.

- Мотивированность родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников.

- Современные предметно-развивающая среда и материально-техническая база, способствующие развитию личности ребенка.

- Реализация планов сотрудничества с социокультурными организациями.

- Создание эффективной системы управления качеством дошкольного образования.

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ДОУ, ОБЛАДАЮЩЕГО ИНТЕГРАЛЬНЫМИ КАЧЕСТВАМИ.

Физически развит.

Овладевший основными культурно-гигиеническими навыками. У ребенка сформированы основные физические качества и потребность в двигательной активности. Самостоятельно выполняет доступные возрасту гигиенические процедуры, соблюдает элементарные правила здорового образа жизни.

Любознателен, активен.

Интересуется новым, неизвестным в окружающем мире (предметами и вещами, отношениями и своим внутренним миром). Задает вопросы взрослому; любит экспериментировать. Способен самостоятельно действовать (в повседневной жизни, в различных видах детской деятельности). В случаях затруднений обращается за помощью ко взрослому. Принимает живое, заинтересованное участие в образовательном процессе.

Эмоционально отзывчив. Откликается на эмоции близких людей и друзей. Сопереживает персонажам сказок, историй, рассказов. Эмоционально реагирует на произведения изобразительного искусства, музыкальные и художественные произведения, мир природы.

Овладевает средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками. Ребенок адекватно использует вербальные и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми и взрослыми (договаривается, обменивается предметами, распределяет действия при сотрудничестве). Способен изменять стиль общения со взрослым или сверстником в зависимости от ситуации.

Способен управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений. Соблюдает элементарные общепринятые нормы и правила поведения. Поведение ребенка преимущественно определяется не желаниями и потребностями, а требованиями со стороны взрослых и первичными ценностными представлениями о том, что  хорошо и что  плохо. Ребенок способен планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели. Соблюдает правила поведения на улице (дорожные правила), в общественных местах (транспорте, магазине, поликлинике, театре и др.).

Способен решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту. Ребенок может применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности для решения новых задач, поставленных как взрослым, так и им самим; в зависимости от ситуации может преобразовывать способы решения задач (проблем). Ребенок способен предложить собственный замысел и воплотить его в рисунке, постройке, рассказе.

Имеет первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе. Ребенок имеет представление о собственной принадлежности и принадлежности других людей к определенному полу; о составе семьи, родственных отношениях и взаимосвязях, распределении семейных обязанностей, семейных традициях; об обществе, его культурных ценностях; о государстве и принадлежности к нему; о мире.

Владеет универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции.

Владеет необходимыми умениями и навыками. У ребенка сформированы умения и навыки, необходимые для осуществления различных видов детской деятельности.

Угрозы и риски реализации Программы

 Группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации Программы:

- Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в Программу, пересмотра целевых значений показателей.

- Нормативно-правовые риски связаны с возможным возникновением пробелов в правовом регулировании реализации деятельности учреждения, относимых к полномочиям федеральных и региональных органов государственной власти.

- Организационно-управленческие риски могут возникнуть вследствие недостаточного качества управления Программой, т.н. неготовности управленческих кадров к деятельности в новых условиях.

- Социальные риски связаны с отсутствием поддержки идей Программы со    стороны субъектов образовательного процесса.

Возможные пути устранения угроз и рисков:

- Разъяснение идей Программы развития ДОУ

- Повышение профессиональной компетентности административных и педагогических кадров.

- Организация мониторинга.

- Научно-методическое, информационное и экспертно-аналитическое сопровождение.
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СОШ № 6 


(экскурсии, родительские собрания)





МДОУ – детские сады № 21, 31 (участие в семинарах, КБОУ)





Педагогическая академия последипломного образования Московской области
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Творческие группы





Специалисты: муз. руководитель, инструктор по физическому  воспитанию, воспитатель изодеятельности





Научный руководитель КБОУ





Педагоги-эксперимента-торы





Творческая лаборатория





Обслуживающий персонал





Служба административно-хозяйственного обеспечения
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Рабочая программа


«Веселые ребята»





Физическое развитие





«От рождения до школы». Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования (Н.Е.Веракса, Т.С.Комарова, М.А.Васильева)





Социально-личностное развитие





Познавательно-речевое развитие





Рабочая программа


«Родной край»








Рабочая программа


«Город древний – вечно молодой»»








Художественно-эстетическое развитие





Рабочая программа


«Мой мир»


Мой мир








Курсы повышения квалификации





Изучение и внедрение новых оздоровительных технологий





Экспериментальная работа ДОУ





Участие в городских конкурсах, конференциях, совещаниях





Изучение ППО педагогов города





Обучение в ВУЗах





Городские





Аттестация





Семинары, семинары-практикумы





Самообразование педагогов





Разработка, апробация и внедрение рабочих программ








Творческие группы





Разнообразные формы методической работы





Творческая лаборатория





Совещание педагогов





Внутренние





Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
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